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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA del 31/03/1998

L'anno 1998 il giorno 31/03 alle ore 21.30, presso
la sede sociale, si riunisce, in seconda
convocazione, 1l'assemblea generale straordinaria
della

ASSOCIAZIONE SPORTIVA IDLE CRICKET CLUB

con sede in Lodi, costituita con scrittura privata
in data 02/02/1989 modificata nel suo statuto in
data 20/01/1997 con scrittura privata registrata
all'Ufficio del Registro di Lodi il 31/01/1997 al
n°652/2 serie 3, per discutere e deliberare sul
seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche statutarie come richiesto dalla nuova
disciplina relativa agli Enti non commerciali.
2) Varie ed eventuali

Assume la presidenza dell'assemblea, per voto una-
nime dei presenti, il sign. PAOLO RICCABONI (Presi-
dente in carica) nato a Pavia (PV) il 04/11/56 e
residente a Lodi (Lo) in via Milite Ignoto, 19 -
C.F.: RCCPLA56S04G388K il quale, con il consenso di
tutti gli intervenuti, chiama a fungere da segreta-—
rio il signor CARLO GENDARINI nato a Lodi il
26/06/60 e residente a Lodi (Lo) in Corso Umberto
n°46 - C.F.: GNDCRL60H26E648R.
Il Presidente constata e fa constatare:
- che l'assemblea € stata regolarmente convocata ai
sensi del vigente statuto; - che 1l'assemblea
di prima convocazione & andata deserta;
— che sono presenti 8 soci
Il Presidente dichiara pertanto 1'assemblea
regolarmente costituita ed atta a deliberare, a
sensi di legge e del vigente statuto, indi apre la
trattazione dell'ordine del giorno esponendo ai
presenti 1'opportunita di modificare alcuni
articoli dello statuto al fine di meglio rappresen-—
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nuova disciplina normativa inerente gli Enti non commerciali.

L'assemblea dei soci, udita la relazione del presidente, dopo
ampia discussione, a voti unanimi resi in forma palese,

DELIBERA
— di modificare gli articoli dello statuto come risultanti dal

testo aggiornato dello stesso che, firmato dal presidente,
dal segretario e dai componenti il Consoglio direttivo,

viene allegato alla presente

Null'altro essendovi da deliberare ed essendo esaurito
1l'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa 1'assemblea

alle ore 22.15.
I@IDENTE IL SEGRETARIO

) Cak 24@
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1) E' costituita in Lodi 1'ASSOCIAZIONE SPORTIVA IDLE CRICKET
CLUB regolata dal presente Statuto e, in quanto non
disponga, dal Codice Civile e dalle vigenti leggi.

2) SEDE
L'Associazione ha sede in LODI (LO), piazza della Vittoria
n°6. Essa potra istituire altrove e sopprimere, sedi secon-—
darie ed uffici ed utilizzera per lo svolgimento dell'attivita
palestre e strutture pubbliche e/o private.

3) DURATA
La durata dell'Associazione & illimitata.

4) FINALITA' E SCOPI

L'Associazione non ha fini di lucro, & apolitica, aconfes-—
sionale ed é destinata a svolgere servizi esclusivamente per
gli associati (esclusi i soci temporanei).

La sua attivita e la sua vita associativa si ispirano ai
principi delle solidarieta e delle mutualita; 1'attivita
dell'Associazione & in particolare volta a promuovere la
pratica del cricket tramite 1l'organizzazione di corsi di
addestramento, partite e tornei. Intende inoltre partecipare
attivamente ad ogni iniziativa che abbia gli stessi fini.

5) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE:
- L'Assemblea dei soci
— Il Consiglio Direttivo
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed
attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute per conto e nell'interesse della Asso-—
ciazione.

6) I SOCI

Il numero dei soci & illimitato.

Chi intende far parte dell'Associazione deve presentare

domanda al Consiglio.

L'ammissione sara deliberata dal Consiglio stesso con obbli-

go di motivazione in caso di reiezione.

All'atto della domanda ogni socio si impegna a pagare un

contributo nella misura che verra determinata anno per anno

dal Consiglio.

La qualita di socio si perde:

a) per dimissioni, le guali perdo non esonerano il socio
dagli impegni assunti, se non nei modi e termini di cui
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b) per morosita nel pagamento di contributi associativi,
senza pregiudizio per 1l'esazione degli arretrati;

d) per espulsione, deliberata dal Consiglio, sentito 1'in-
teressato, per compimento di atti che abbiano recato
nocumento agli interessi morali e materiali dell'Asso-
ciazione.

Tutti i Soci dovranno conformarsi allo spirito e alle
norme dello Statuto, nonché alle disposizioni degli organi
Sociali per gli incarichi ricevuti.

Solo i Soci possono partecipare alle attivita dell'Asso-
ciazione.

La partecipazione alla vita associativa deve essere stabile

e non temporanea.

L'elenco dei soci dovra essere sempre esposto nella Sede

Sociale, affincheé tutti possano prenderne visione, oltre che

aggiornato nel Libro Soci, tenuto in forma libera e deposi-

tato presso la sede.

Il Socio che non osservi lo Statuto, 1'eventuale regolamento

e le disposizioni emanate dall'Assemblea, puo essere tempo-—

raneamente sospeso dall'esercizio dei diritti di Socio.

La quota e la qualifica di socio sono intrasmissibili.

7) L'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

Tutti i soci che entrano a far parte dell'Associazione as-—

sumono il diritto di partecipare alle assemblee dei soci.

Tutti gli associati hanno diritto di voto. Tutti i wvoti

hanno ugual valore in assemblea.

La quota o il contributo associativo sono intrasmissimibili

ad eredi o terzi.

Le Assemblee sono validamente costituite in prima convoca-—

zione quando sono presenti almeno due terzi dei soci. Le

Assemblee in seconda convocazione deliberano validamente

qualunque sia il numero di soci intervenuti.

L'assemblea ha i seguenti compiti:

a) stimola, propone le attivita dell'Associazione;

b) formula proposte in ordine all'eventuale formazione di
commissioni di lavoro e di studio e approva 1la loro
costituzione;

c) propone eventuali modifiche dello Statuto;

d) approva il rendiconto economico e finanziario dell'Asso-—
ciazione redatto dal Consiglio Direttivo

f) elegge gli organi amministrativi

Sono approvate le proposte col voto favorevole della maggio-

ranza assoluta dei presenti.

Le votazioni dell'Assemblea avverranno, ad insindacabile

scelta del Presidente dell'Assemblea, per alzata di mano,

per appello nominale o con voto segreto.
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dell'Assemblea dovra pero indire la votazione segreta.
L'Assemblea ha luogo:

a) Almeno una volta all'anno
b) Su richiesta di 1/10 dei Soci
c) Su convocazione del Consiglio Direttivo
La convocazione dei Soci per le assemblee sara fatta per
affissione nella Sede Sociale. L'avviso di convocazione
dovra essere comunicato ed affisso almeno 10 giorni prima
della data stabilita e dovra specificare gli argomenti al-
1'ordine del giorno.

Tutte le deliberazioni debbono constare del verbale sot-
toscritto dal Presidente dell'Associazione e dal segretario
volta per volta nominato dall'Assemblea.

8) L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberazione del
Consiglio quando esso lo creda opportuno e gquando gliene sia
fatto richiesta scritta e motivata da un decimo almeno dei

socd .
Le Assemblee sono validamente costituite in prima convoca-
zione quando sono presenti almeno due terzi dei soci. Le

Assemblee di seconda convocazione deliberano validamente
qualunque sia il numero di soci intervenuti.

Per modificare lo Statuto dell'Associazione & necessario il
voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

9) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio e eletto dall'Assemblea ed & omposto da un
numero di consiglieri variabili da 3 a 11.

In caso di vacanza d'ufficio del consigliere per morte,
per dimissioni o per decadenza, il Consiglio provvedera alla
cooptazione di un nuovo consigliere, il cui mandato scadra
con quello degli altri membri del Cosiglio.

I componenti del Consiglio restano in carica 3 anni e sono
rieleggibili.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta; in caso
di parita prevarra il voto del Presidente.

Il Consiglio e investito di tutti i piu ampi poteri per
1l'aministrazioe ordinaria e straordinaria dell'associazione,
per lo svolgimento dell'attivita propria dell'associazione
stessa e per il raggiugimento dei fini statutari, essendo ad
esso deferito tutto cid che dal presente statuto non &
riservato in modo tassativo all'Assemblea.

Il Consiglio ha la facolta di delegare alla Presidente o ad
uno dei suoi membri tutto o parte delle attribuzioni che gli
competono; puo altrsi nominare procuratori anche non soci
per determinati atti o categorie di atti.
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a) elegge tra i propri membri il Presidente e il Vice Presi-
dente.

b) distribuisce fra i Soci gli incarichi per 1'animazione
delle varie attivita;

c) elabora, organizza e rende operative eventuali proposte
di attivita scaturite direttamente dal Consiglio Diret—
tivo stesso, oppure suggerite dall'assemblea;

d) stabilisce 1l'importo della quota associativa.

e) redige il rendiconto economico e finanziario dell'asso-
ciazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea.

f) convoca 1'assemblea

Il Consiglio Direttivo si riunisce su richiesta del

Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei componenti

il Consilgio stesso.

10) IL PRESIDENTE

Il Presidente ha il potere di rappresentanza della Asso-
ciazione: rappresenta infatti 1'Associazione nei rapporti
con i terzi con poteri di ordinaria amministrazione, mentre
per la straordinaria amministrazione opera su delega del
Consiglio Direttivo.
Il Presidente sara eletto fra i Consiglieri, dura in carica
3 anni ed € rieleggibile.
Il Presidente e autorizato a riscuotere qualsiasi somma
dovuta all'Associazione ed a rilasciare valide e liberatorie
quietanze.

In caso di impedimento o in assenza del Presidente o di
vacanza di wufficio le fuzioni del Presidente spettano al
Vice-Presidente e, mancando anche questi, ad uno degli altri
membri del Consiglio secondo 1l'anzianita.

11) VICE PRESIDENTE

Il vice-presidente dell'Associazione viene eletto subito
dopo la nomina del presidente sempre dal Comitato Direttivo,
resta in carica 3 anni ed & rieleggibile.

Il Vice Presidente & collaboratore del Presidente nella
esplicazione dei compiti di sua competenza.

Il Vice Presidente assume la carica di Presidente in caso
che questi non possa disimpegnare temporaneamente il suo
mandato.

12) ANNO SOCIALE
L'anno sociale corrisponde all'anno solare.

13) TESSERA
La tessera (o attestato di adesione) & il documento che
attribuisce la formale carica di socio.
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15)

16)

17)

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
Il finanziamento dell'Associazione avviene mediante le quote
d'iscrizione dei Soci, deliberate dal consiglio direttivo,
e 1 contributi volontari di persone, Enti, Societa,
Istituzioni Pubbliche o Private, italiani e stranieri.

RENDICONTO ECONOMICO E FINANZIARIO

L'Associazione ha 1'obbligo di redigere ed approvare
annualmente un rendiconto economico e finanziario
dell'attivita svolta.

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI O AVANZI DI GESTIONE

Viene fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche
in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonche fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

In caso di cessazione di attivita dell'Associazione 1'as-—
semblea che decreta la cessazione e il conseguente
scioglimento ne devolve il patrimonio ad altra associazione
con finalita analoghe o ad istituti od enti che abbiano
scopi affini o a fini di pubblica utilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Lodi, 31/03/1998

firmato
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